
Budget Committee Meeting Notes 
July 19, 2016 

 
Attendees:   
 
Committee members:    Mayor Steve Young; Mayor Pro Tem Don Britain and Councilmember Greg Jones  
Staff:  Marie Mosley, Dan Legard, Lisa Beaton, Evelyn Lusignan, Terry Walsh 
Media:  None 
Visitors: None 
Absent:  None 

 
 
 

1. Sales Tax Update: 
 

Dan Legard provided an update on sales tax receipts for June of 2016.  Receipts in June were up 
8.8% from June of 2015.  For the year, sales tax receipts were up 8% through June.  Year to date 
figures are heavily influenced by new construction, which makes up about 2% of the overall 
increase.  Relatively low unemployment has also contributed to these trends.   
 
Dan Legard mentioned that the September 2016 distribution (for July 2016 sales) will be very 
important in terms of the final results for 2016.  In September of 2015, the City received a very 
large distribution related to construction of the Trios Care Center at Southridge (M.O.B.).  Dan 
Legard reiterated that this was considered when projections for 2016 results were completed. 
 

2. 2017 Legislative Priorities: 
 
Marie Mosley provided the committee with an overview of the City’s draft 2017 legislative 
priorities, broken down by the City Council’s 5 budget priority areas.  The priorities are similar to 
2016 and are in line with AWC the Tri‐City Legislative Council’s priorities.  The committee 
concurred with the draft legislative priorities, as presented.  The full council will receive a 
presentation and have an opportunity to provide input at the August 9th workshop on this topic. 
 

3. Partnership Opportunities: 
 
Marie Mosley discussed a potential partnership opportunity between the Port of Kennewick, 
Columbia Basin College and the City of Kennewick in the bridge to bridge area.  The City’s 
portion of funding for the project may potentially come from future distributions the City could 
be receiving from rural county capital funds (RCCF), which stem from a .09% sales tax received 
by Benton County that is a credit against the State’s portion of the sales tax rate.  Although the 
restriction was not in place when RCCF were first implemented by the County, these funds are 
now restricted towards economic development projects.  Previously, this funding was dedicated 
in Benton County towards the repayment of debt on bonds issued to finance an expansion 
project for the jail and district court at the Benton County Justice Center under a debt 
participation agreement entered into between Benton County and cities in the County in 2001.  
The County has now accumulated sufficient funds to pay all remaining debt service on the bonds 
and the County, cities and ports in Benton County have tentatively agreed upon a plan to 
distribute approximately $4M of RCCF that have accumulated to date and future receipts of 
RCCF through 2023, which is the year the tax credit expires.  The first step in finalizing the 
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agreement on how future RCCF will be distributed is to dissolve the existing debt participation 
agreement, which City Council will consider on their agenda later this evening. 
 

4. Purchasing Policy Update: 
 
Dan Legard provided the committee with an overview of an update to the City’s purchasing 
policy that staff is currently working on.  This policy is administrative, which means that the 
modifications generally are not processed through City Council.  However, there are two items 
associated with the update that will be submitted to Council for approval through a resolution.   
 
The first item is the City Manager’s approval authority under the policy.  Currently, the City 
Manager has authority to approve items (primarily contracts) up to $35,000 administratively.  
Based on a comparison with other cities and an evaluation of what limit would allow the City to 
be most efficient, staff will be recommending an increase to $100,000 for this limit. 
 
Councilmember Jones asked how long it has been since the City updated the policy.  Dan Legard 
stated that it had been at least 10‐12 years for this particular item and possibly longer.  
Councilmember Britain asked what $35,000 equated to in today’s dollars.  Dan Legard stated 
that he would provide that information when this is presented to the full council at a future 
workshop.  Dan Legard also stated that the $35,000 limit may have been too low even when it 
was implemented. 
 
The second item that Council will be asked to approve is a change to the City’s small work roster 
limit.  Currently, the City has a policy limit of $200,000 to utilize the small works roster, which is 
more restrictive than state law allows.  Additionally, items over $25,000 awarded through the 
small works roster process are currently also provided to Council for approval.  Staff is proposing 
to increase the limit for utilization of the small works roster process to $300,000, which is the 
limit under state law.  Staff will also be proposing that items awarded under the small works 
roster process not be taken to Council for separate approval.  Instead, Council would be 
provided with a report each year of items awarded through this process. 
 
Mayor Young suggested that both of these items be taken to workshop, so that the entire 
Council is provided background on why the changes are being proposed. 

 
5. Ambulance Utility Cost of Service Study: 

 
Dan Legard provided the committee with an update on the City’s biennial cost of service study 
for its ambulance utility.  Under state law, the City is required to update this study to support its 
rate structure.  Historically, the City has completed the study in‐house utilizing City staff and a 
cost of service study model that was developed when state legislation was passed in 2008 
outlining the criteria for cities to form ambulance utilities.  Staff is recommending that the City 
work with an outside consultant for its next study based on the addition of station #5 and 
several other factors.  The intent would be to finalize the study with the consultant in early 
October so that the results can be considered as part of the biennial budget process.  Dan 
Legard also stated that the City will likely conduct the study in‐house again in future years, but 
that there is value in utilizing an outside consultant periodically to insure that the City’s study 
meets all requirements under state law. 
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6. Business Licensing Partnership (BLS) Update: 
 
Evelyn Lusignan provided an update on the City’s BLS partnership with the Department of 
Revenue’s Business License Services division.  The City has been on the BLS program a little over 
a year since implementing in May of 2015.  The new program allows businesses to obtain or 
renew their business license online as an endorsement to any state licenses they may require.  
Additionally, over 80 cities are now online with the program, including West Richland, Richland, 
Spokane, and others.  This allows business to go online and obtain or renew several of their 
required city/state licenses at the same time. 
 

7. Next Meeting Date: 
 
The next meeting for the Budget & Administrative Committee is currently scheduled to occur in 
October under the new quarterly committee meeting schedule. 


